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Nagra
roster om
25 ar
med TAl

Vad minns du fran aret 1994? Kanske att
Pernilla Wiberg vann guld | damernas
alpina kombination vid olympiska vinter-
spelen i Lillehammer. Eller att Nelson
Mandela blev president i Sydafrika

efter att landet for forsta gangen haft
demokratiska val. Om du blev foralder
det aret sa minns du kanske att den férsta
sa kallade “pappamanaden” infordes i
svensk foraldraf6rsakring. Manga tanker
nog ocksa pa tragedin da passagerar-
farjan M/S Estonia forliste i hart vader
pa Ostersjon, eller att Sverige rostade ja

till medlemskap i EU.
1994 var ocksa aret da TQl startade sin

verksamhet. Har moter du fem medarbe-

tare som ger sin bild av foretagets resa.
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Manga férknippar bérjan av 90-talet med
finanskrisen, som i sin tur ledde till en lagkon-
junktur vilken var sarskilt kdnnbar inom bygg-
branschen. P& LEB, dar de fyra personer som
senare skulle komma att grunda TQI d& arbetade,
tvingades man saga upp medarbetare och erbju-
da halvtidsanstallningar. Trots detta kdnde Bjorn
Thoérngvist, som var VD for LEB i Mélardalen, att
det var dags att starta ett nytt foretag. "Bjorn
brann for tekniken och tyckte att han hade ham-
nat i en yrkesroll dar de administrativa frdgorna
tog for stor plats”, berattar Kenneth Thunvall, VD
pa TQl. "Nar vi startade TQIl hade vi darfor ett
mal. Vi skulle bara vara 15 medarbetare for att i
mesta mojliga man fa arbeta nara projekten och
slippa administrationen.”

"

Bjorn var duktig tekniskt och nar det
géllde att marknadsfora verksamheten.
Han var ocksé en god forhandlare.
Jan Nojd var administrativt skicklig, han
var ordningsmannen. Bengt Lassenius var
den tekniska klippan som kunde allt om
VVS. Jag sjalv var ung och hade ett driv

som fick saker och ting att hdnda.”

En som ocksa var med pa den har tiden &r
Mats Niklasson, gruppchef och handlaggare pa
TQIl. "Nar de ringde och frdgade om jag ville bor-
ja tyckte jag att det lat intressant. Kenneth hade
varit min chef tidigare och jag kande till de an-
dra. Jag minns att jag var med och skruvade ihop
mobler till kontoret dar i borjan.”

Aven om det vid starten inte fanns nagra vid-
lyftiga planer for foretagets expansion sa drevs
TQl redan fran bdrjan som ett stort bolag. “Bjoérn
hade precis den kompetens som behdvdes for

att skapa en god grund att bygga vidare pa”, for-
klarar Kenneth Thunvall. "Darfér hade TQl ocksa
ett eget kvalitetssystem och andra stddfunktio-
ner som ekonomi och marknadsforing pa plats

ratt snart.”

Kenneth Thunvall

Foretagets fyra grundare kompletterade var-
andra och kunde darfor férdela ansvaret for verk-
samhetens olika delar mellan sig. "Vi var valdigt
olika men det var bara bra”, forklarar Kenneth
Thunvall. "Bjérn var duktig tekniskt och nar det
géllde att marknadsfora verksamheten. Han var
ocksa en god férhandlare. Jan Nojd var adminis-
trativt skicklig, han var ordningsmannen. Bengt
Lassenius var den tekniska klippan som kunde
allt om VVS. Jag sjalv var ung och hade ett driv

som fick saker och ting att handa.”

De allra férsta manaderna smogs dock verk-
samheten igdng och Jan No&jd, som anstalldes
forst, fick ha kontoret i bilen. Den stérsta utma-



ningen var att fa in nya medarbetare med ratt
kompetens. "Vara kunder forvantade sig att fa
hog kvalitet och vi ville ge dem det”, beréattar
Kenneth Thunvall. "Vi har aldrig behdvt sdka ex-
terna finansiarer eller l&na pengar. Det enda som
hindrat oss fran att vaxa ar svarigheten att hitta
ratt medarbetare.” Beréttelsen om TQl:s 25-ariga
verksamhet handlar i stora delar om just detta.
Medarbetarnas engagemang och kunden i fokus.
"Viblev tidigt kédnda for att jobba véldigt mycket”,
sager Kenneth Thunvall. “ldag &gnar vi oss inte
sa ofta at nykundsbearbetning. Jag tror att det
beror pa att vi alltid har prioriterat kvalitet och
kundens behov mer &n nagot annat.”

"Det ar medarbetarnas fortjanst att vi
ar dar vi ar idag. Det ar svart att vaxa
som kunskapsforetag utan att tappa i
kvalitet och arbetsgladje, men tack vare
organisationsférandringen sa kan

foretaget utvecklas.”

Vara kunder vet att vi underlattar deras tillvaro.
Vi tror att det ar darfér de kommer tillbaka. De
ringer oss for att de vet att det fungerar.”

TQl valde tidigt att arbeta mot de stora fast-
ighetsdgarna. "Da kan vi paverka och vara med i
processen, vilket i sin tur gor det lattare for oss
att gora ett riktigt bra jobb"”, forklarar Kenneth
Thunvall. "Vi har ocksa valt att arbeta med kunder
som, liksom vi sjélva, prioriterar slutresultatet i ett
projekt.”

Bjorn Thorngvist gick hastigt bort 2002, endast
63 &r gammal. TQl hade d& funnits i atta &r och
hunnit bli 28 medarbetare. "Vi hade en solid grund
och en bra strategi for verksamheten”, berattar

Kenneth Thunvall.” Men Bjoérn var mycket viktig
for foretaget. En ledstjarna.”

Tal flyttade till Nacka Strand 2006 och introdu-
cerade i samma veva en ny organisationsmodell
som gjorde det mojligt att fortsdtta utvecklas och
vaxa. Organisationen delades in i ett antal grup-
per, dar de gruppansvariga fick ansvar for att bade
fordela arbetet i projekten och se till att medar-
betarna utvecklades och trivdes. “Det skulle inte
ha fungerat om vi inte hade gjort den hér organi-
sationsforandringen. Vi hittade ett satt att arbeta
som gjorde det mojligt for fler att engagera sig i
féretagets utveckling”, sédger Kenneth Thunvall.
"Det dar medarbetarnas fortjanst att vi ar dar vi
ar idag. Det ar svart att vaxa som kunskapsfore-
tag utan att tappa i kvalitet och arbetsgladje, men
tack vare organisationsférandringen sa kan fore-

taget utvecklas.”
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"Vi &r flera som delar varderingarna,

star for samma saker och har manga

gemensamma erfarenheter. En stabil

stomme som ar oerhort betydelsefull
for foretagskulturen.”

Efter de tio forsta aren, da verksamheten tog
form och konsoliderades, gick TQl in i en ny fas
med val upparbetade relationer till kunderna, en
robust organisation, stabil ekonomi och en attrak-
tiv adress i ryggen. Under &ren som foljde fanns
goda mojligheter att bade arbeta vidare pa viktiga
kvalitetssystem och slipa pa visionerna. Kenneth
Thunvall podngterar hur viktigt det har varit for
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foretagets utveckling att manga gruppchefer och
handlaggare har stannat lange i verksamheten.
"Vi ar flera som delar varderingarna, star for sam-
ma saker och har manga gemensamma erfaren-
heter. En stabil stomme som &r oerhort betydel-
sefull for féretagskulturen.”

Richard Jonsson, handldggare och gruppchef,
borjade pa TQIl 2004 direkt efter avslutad utbild-
ning. Han hade, i samband med sitt examens-
arbete om avloppsvarmevaxlare, kommit i kon-
takt med en journalist som tipsade om att TQl
verkade vara ett trevligt foretag att arbeta pa.
Ett omddme som Richard Jonsson, efter 15 ér,
fortfarande tycker stammer. “Jag har trivts bra
pa TQI och aldrig ként att det funnits ndgon an-
ledning att byta arbetsgivare, eftersom jag hela
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tiden har utvecklats och lart mig nya saker. Verk-
samheten har vuxit under den tid som jag varit
har, men vi &r fortfarande ett gang som jobbat har
ldnge och foretaget ar inte stdrre an att man vet
vilka alla ar.”

2009 drog TQI Vast igang. Peter Larsson, som
ar chef for verksamheten, tillhér gdnget som varit
med ldnge. Han anstélldes redan 1997 av Bjérn
Thorngvist, direkt efter att han avslutat sin ut-
bildning, och har sedan dess ocksa hunnit arbeta
pa nagra andra foretag i Stockholm. Léngtan till
hemtrakterna i Varberg ledde dock till slut till en
flytt, som s@ smaningom ocksa resulterade i att
han atervande till TQl — men nu som ansvarig for
en ny verksamhet. "Jag var sugen pa att gora na-
got nytt och just da var det ocksé ett bra lage for
TQl att starta upp ett nytt kontor, sé vi tog tillféllet
i akt”, forklarar Peter Larsson. "Sett i backspe-
geln har det varit en bra satsning. TQl Véast har
utvecklats under sina 10 ar och bestér idag av 8
medarbetare.”

TQl Vast fungerar ibland som en forlangd
arm for TQl i Stockholm, som nu kan ge battre
service till kunder med kontor i de sddra och
vastra delarna av Sverige, men man har ocksa
egna uppdragsgivare. Just nu arbetar TQl Vast
mycket i Skane, framfor allt i omradena kring

"Jag och Kenneth har bada jobbat med Bjorn
Thornqvist. For mig kdnns det bra att ha varit
med de forsta aren. Sjalvklart har det praglat
mig i min yrkesroll. Dessutom har vi manga
gemensamma erfarenheter, bade fran jobbet
och livets géang. Det finns ett grundmurat
fortroende oss emellan som har sin grund i

att vi ar kompanjoner, kollegor och vanner.”

Peter Larsson

Malmd, Lomma och Lund.” Den regionen kanns
som hemmaplan for oss och det ar latt att ta sig
dit med bade tag och bil"”, beréattar Peter Larsson.
"| Skéne hdnder det ocksa mycket just nu. Hela
omradet ingér i den dynamiska Greater Copen-
hagenregionen med stark tillvaxt.”

Peter Larsson berattar att medarbetare i Var-
berg ofta ingar i uppdrag som drivs av handlag-
gare i Stockholm och att samarbetet mellan kon-
toren fungerar mycket bra.” Jag och Kenneth har
bada jobbat med Bjorn Thorngvist. For mig kdnns
det bra att ha varit med de forsta aren. Sjalvklart
har det praglat mig i min yrkesroll. Dessutom har
vi manga gemensamma erfarenheter, bade frén
jobbet och livets gang. Det finns ett grundmurat
fortroende oss emellan som har sin grund i att
vi ar kompanjoner, kollegor och vanner.” Just nu
deltar flera medarbetare i uppdrag i Stockholm
medan Peter Larsson sjalv arbetar som handlag-
gare i ett par projekt i huvudstaden. "Det blir en
del resande men mer och mer gar att skota pa
distans”, beréattar han. “Hos kunderna finns det
ocksa en storre vana vid att deltagarna i projektet
finns pa andra orter.”
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"Det galler att skapa goda cirklar. Att inte
slappa ivag saker som inte ar bra. Att ha
integritet nog for att tala om for kunden
att du behdver en vecka till for att kunna
leverera ett bra underlag. Eller vaga saga
till din chef att du inte ar no6jd med ett
beslut. Det méaste sitta i vdggarna.”
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"Jag blev jatteforvanad nar jag
fick hora att det har ar ett yrke som inte
passar for kvinnor. Varfor tanker de sa?
Det stammer inte”, sager
Ruhangiz Rasulova.

Las artikeln dér Ruhangiz Rasulova och
kollegorna Nilani llavarasan och Victoria
Carrasco Cardenas ger en samstammig
bild av att en férandring mot jamnare
konsfordelning bland VVS-ingenjorer kan
vara pa vag. Du hittar den i nummer 41 av
TQl Kuriren!

TQl:s huvudkontor finns idag i Sickla képcen-
trum. Visserligen trivdes man bra i Nacka Strand
men flytten blev nédvéndig eftersom lokalerna
skulle byggas om till bostadsratter. | Sickla finns
fler affdrer och restauranger, samt battre kring-
service och kommunikationer. Lokalerna som
specialanpassades efter TQl:s dnskemal ar fra-
scha och rymliga. Har finns bland annat ett mysigt
loungerum och tva terrasser. Det férdelaktiga 18-
get och de fina lokalerna bidrar till att géra TQl till
en attraktiv arbetsplats, menar Kenneth Thunvall.
"Att rekrytera och behalla duktiga medarbetare &r
fortfarande var stérsta utmaning och vi lagger ner
mycket arbete pa att vara en bra arbetsgivare.”

Mats Niklasson, som var med tidigt i verksam-
heten, har hunnit arbeta nagra ar pa ett annat
féretag men sokte sig sa smaningom tillbaka till
TQLl.” Jag trivs bra har eftersom jag far ha ganska
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Mats Niklasson

fria tyglar. Mina arbetsuppgifter ar varierande men
jag har sysslat mycket med OVK-besiktningar,
vilket passar mig fint eftersom jag gédrna ar ute
pa faltet."”

Med cirka 50 medarbetare &r TQl idag storleks-
maéssigt ganska lagom. Kenneth Thunvall men-
ar att saval kunder som medarbetare mar béast
nar verksamheten véxer for att man fortjanar
det. "Om det géar for fort blir det latt en massa
backjobb. Medarbetarna tycker inte att det ar ro-
ligt och dina kunder ar missndjda. Det géller att
skapa goda cirklar. Att inte sldppa ivdg saker som
inte ar bra. Att ha integritet nog for att tala om for
kunden att du behdver en vecka till for att kunna
leverera ett bra underlag. Eller vaga séga till din
chef att du inte ar n6jd med ett beslut. Det maste
sitta i vaggarna.”

Mats Niklasson tycker ocksa att tillvaxten har
gatt lagom fort. "Vi har vuxit lite i taget sa man
har hunnit med att lara kdnna alla nya medarbe-
tare. Det finns en trygghet i detta. Man vet vart
man kommer varje dag.”

"Vi har vuxit lite i taget sa man
har hunnit med att lara kanna alla
nya medarbetare. Det finns en
trygghet i detta. Man vet vart man

kommer varje dag.”

Pa TQl Vast firar man 10-ars jubileum i host.
Har har verksamheten vuxit till dtta medarbeta-
re och Peter Larsson har, inte heller han, nagon
storre bradska med vidare expansion. "Det ar
bara en medarbetare som har slutat pa tio ar. Det
kan man verkligen kalla for 1dg personalomsatt-
ning. Jag ser det som ett bevis pa att vi har gjort
nagot ratt."”

Aven Richard Jonsson poangterar hur cen-
tralt arbetet med kvalitet ar inom féretaget. "Fel
uppstar alltid men det ar viktigt att vi hittar dessa
innan vara handlingar ldmnar huset. Vi har arbetat
mycket med vart kvalitetssystem och lyckats for-
medla till alla medarbetare hur viktigt det ar.”

Just detta att f& med alla pé tdget och skapa
en foretagskultur, som bade bidrar till att jobbet
blir val utfort och att medarbetarna trivs, har varit
en viktig del av TQl:s resa. "Att lara sig ett yrke
kraver forstas ett stort engagemang men for
mig personligen har de senaste aren framforallt
handlat om att f& andra att vaxa"”, beréattar Richard
Jonsson. "Jag har lart mig mycket, badde om mig
sjalv och om hur vi manniskor fungerar. Vi jobbar
med teknik, det &r ganska hért, men det gar inte
att genomfora ett projekt utan att ocksad kunna
nagot om den mjuka sidan.”



Amrat Singh, har arbetat pa TQl i drygt ett ar,
och ar en av de senast anstallda. Han var intres-
serad av att arbeta med hallbar energiteknik och
kénde till TQIl redan innan han sékte jobbet. Am-
rat Singh ar 26 ar och fodd i Sverige men han har
sina rotter i Punjab, en delstat i Norra Indien, som
han har besokt ménga ganger genom aren. Det
var efter en rundresa i Indien 2014 som han be-
stamde sig for att borja plugga miljoteknik. “Jag
hade lite andra tankar innan, men nar jag och
min bror reste runt fran norr till séder sag jag att
det fanns ett stort behov av béattre |6sningar pa
manga hall i Indien. Kanske kommer jag att kunna
hjalpa till med det om nagra ar.”

Ett av Amrats Singhs dromprojekt ar att projektera
VVS for ett kdpcentrum. “| ett sant projekt kan
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Amrat Singh

jag lara mig mycket eftersom det finns sa manga
olika behov. Allt fran olika slags butiker, till restau-
ranger, hotell och kontorsmiljder.”

Strax innan sommarsemestern fick Amrat
Singh ett annat roligt uppdrag. Tillsammans med
en kollega ska han bevaka vad som hander i bran-
schen och omvarlden, och snappa upp utveck-
lingsmojligheter. "Det &r kul att ha fatt ett sant
fortroende”, sager Amrat Singh. “Och det ska bli
spannande att fa gora nagot for TQl som féretag,
utover projekteringen.”

Det ar sjalvklart svart att sia om hur framtiden
for ett foretag i VVS-branschen kommer att se ut,
men mycket talar for att en hel del av de arbets-
uppgifter som nu skéts manuellt kommer att ut-
féras av maskiner. Exempelvis kan OVK-besikt-
ningar ersattas avapparater som kontinuerligt



"Det kommer att bli mer narvarostyrda
och intelligenta |6dsningar som anpassas
efter luftkvaliteten. Jag tror ocksé att
vi far se fler vaxtbaddar pa taken som
minskar fororeningar och motverkar

Gversvamningar.”

mater luftkvaliteten. Amrat Singh tror att syste-
men som styr VVS kommer att bli effektivare och
mer intelligenta. “Det kommer att bli mer nérva-
rostyrda och intelligenta I6sningar som anpassas
efter luftkvaliteten. Jag tror ocksé att vi far se fler
vaxtbaddar p& taken som minskar féroreningar
och motverkar éversvamningar.”

Pa TQl rads manii alla fall inte férandringar och
inte heller att gora de investeringar som kravs for
att hdnga med i den tekniska utvecklingen. | orga-
nisationen har det exempelvis funnits tidiga fore-
sprakare for battre inomhusklimat, miljohansyn,
energieffektivisering och projektering med hjalp
av 3D-verktyg. "Vi var tidiga med att utnyttja 3D
inom VVS, men i borjan anvande vi det mest for

|u

egen del”, berattar Richard Jonsson. "Idag bidrar
det hér sattet att arbeta till hogre kvalitet pa hand-
lingarna och leder till farre krockar mellan olika
discipliner. Under sjalva byggfasen dyker ockséa
farre fragestallningar upp eftersom det finns mer

information i ritningen.”

Pa fragan om vilken betydelse som Al kom-
mer att ha for branschen svarar Kenneth Thun-
vall: "Formodligen kommer en del av det som vi
arbetar med idag sd& smaningom att utféras av
Al. Vad ar det som sdger att en manniska maste
vara battre pa att rita ett ventilationssystem an
en dator som kan gora en mangd berdkningar pa
nolltid?”
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Richard Jonsson pekar pa en annan forandring
i branschen som redan ar har, namligen den att
ldgga ut arbetet med ritningar till andra lander,
som Indien eller Kina. Det kanske inte gar snabb-
are men kostnaden blir definitivt lagre. Det har
ar dock inget som ar aktuellt for TQl. "Mycket
av det arbete vi gor i ritningarna kraver ett antal
platsbesdk. Jag tror ocksad att det kan bli svart
med spraket. Visserligen ar timpengen bara en
brakdel av det vi har har i Sverige, men samman-
taget tror jag att det skulle vara svart att leverera
en bra produkt pa det har sattet.”

Slutligen. Hur gar tankarna nar man startar
ett foretag? Funderar man éver hur stor sannolik-
heten ar att verksamheten ska finnas kvar pa
marknaden 10, 15 eller eller 25 &r senare? For
Kenneth Thunvall &ar svaret enkelt. "Jag ténkte
inte alls. Jag sdg det som en ynnest att fa jobba
tillsammans med nagra av de basta personerna
i branschen. Och sé ser jag det fortfarande. Jag
kunde inte ha fatt en battre mojlighet.”

"Jag sag det som en ynnest att fa jobba
tillsammans med nagra av de basta
personerna i branschen. Och sa ser jag
det fortfarande. Jag kunde inte ha
fatt en battre mojlighet.”

Foto: Alison De Mars
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25 ar med TQl

| augusti 1994 registreras TQI Consult AB 1 oktober 1997 firar vi trears-jubileum och

hos Bolagsverket. har 6ppet hus pa Ektorpsvagen 4 i Nacka.

Under de tvéa forsta verksamhetsaren Vi ér med och projekterar manga

hinner vi bli 11 medarbetare. spannande projekt. Bland andra Sveriges
forsta superlaboratorium pa Karolinska

Bland de forsta uppdragsgivarna finns Institutet, ombyggnaden av SEB:s

S-E Banken Fastigheter, SISAB, bankpalats i Kv. Hastskon, Lararhégskolan

Skanska Fastigheter Stockholm AB, pa Campus Konradsberg och Stockholm

Statens Fastighetsverk, SPP Trygg Hansa, Fashion Fair i Alvsjo.

Wasa Fastigheter, SAAB-Scania och

Vasakronan. Nu éar vi fler an 20 medarbetare varav sex ar

certifierade miljdinventerare!
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Minns ni oron for millenniebuggen?
TQl inventerar elektroniska komponenter i
hundratals fastigheter infor millennieskiftet.

Vi projekterar Stockholmsmaéssans nya
C-hall, tillfalliga lokaler for Moderna
Museet, Forsvarshogskolans lokaler pa
Campus-omradet KTH, pumpstationen
pa Stuggrundet som forser Sodertalje
med fjarrkyla.

Ambassaderna i Budapest, Buenos
Aires och Tokyo far nya frascha digitala

driftinstruktioner signerade TQl.

Vi paborjar arbetet med ISO-certifiering
och blir fler an 30 medarbetare!

Vi flyttar till Nacka Strand, far en
fantastisk utsikt och blir ISO-certifierade
enligt 9001:2000.

Vart samarbete med Statens Fastighetsverk
fortsatter och vi projekterar bland annat ett
nytt varmesystem for ambassaden |

Peking och skapar fastighetsdokumentation
for residensbyggnaden i Bryssel och det
alldeles nybyggda House of Sweden i
Washington.

Vi projekterar ocksa nya lokaler for
Folkuniversitetet och de spannande
marinvillorna i Nacka Marinstad.



TQIl blir certifierade energiexperter
med ratt att utfora energideklarationer och
miljocertifierade enligt ISO14001.

| augusti 2009 6ppnar TQI kontor i Varberg.

Vi projekterar ombyggnaderna av Huvudsta
Centrum, Ostra Gymnasiet, Automobil-
palatset och Tornvillan i Nacka. Nu startar
ockséa det stora arbetet med modern-
iseringen av Stockholms Centralstation.

TQI skapar ocksa ett battre klimat pa
Kungliga biblioteket och samordnar den
digitala fastighetsdokumentationen for
Tele2 Arena.

Nu ar vi fler an 40 medarbetare!
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Vi introducerar tjansten Miljocertifiering
inom miljébyggnad.

TQl deltar i den spdnnande nydaningen
av Terminal 2 pa Arlanda, skapar flexibla
ventilationslésningar pa Soédra Station och
besiktigar bussdepaer i Sodertélje

och Kallhall.

TQl vinner Swegon Invitational Floorball
Cup och ar nu narmare 50 medarbetare
som samsas i de nya lokalerna i
Luftverkstaden, Sickla képcentrum.

Dit flyttar ocksa den nyligen forvarvade
verksamheten i APIl-teknik.




Det glader oss att allt fler kvinnor soker
sig till VVS-branschen och TQl.

Nu arbetar vi regelmassigt i BIM i alla
storre projekt.

1994-2019

TQl forbattrar inomhusklimatet i det
anrika Norra Bankohuset i Gamla Stan,
projekterar bostadsratter i Kajplats 6, vid
Arstaviken, och i Sjosidan utanfor Lund.
Vi ar ocksd med om att ta fram Idsningar
som nar Miljébyggnad Guld for

Grow Hotel i Solna.

| september 2019 firar vi 25 ars-jubileum!
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Vad arbetar du med just nu?

Richard Jonsson

Den senaste tiden har jag
arbetat mycket med olika
bostadsprojekt. Vi har ex-
empelvis projekterat JM:s
tva sista hoghus pa lilje-
holmskajen, Kajplats 6 och
K7. Vi har dven tagit fram
forfragningsunderlag for
fyra hoghus i Hagastaden at
Byggnadsfirman Erik Wallin.

Amrat Singh

Jag jobbar mest med hyres-
gastanpassningar for Vasa-
kronan och Humlegérden.
Just nu arbetar jag med en
effekt/luft berakning for en
lokal i Tobaksmonopolet.

Mats Niklasson

Jag fungerar som installa-
tionssamordnare for Stettin
Fastigheter och arbetar
ocksa med OVK-besiktningar
i cirka 100 fastigheter for
Heftia Fastighetsforvaltnings
rakning.

Peter Larsson

P& TQI Vast har vi just nu
nagra projekt for JM pa gang
i Lomma kommun, utanfor
Malmo. Vi jobbar ocksa med
ett antal olika ombyggnader,
bland annat for IKEA i Malmo,
Veho bil i Brommma och med
Rudammskolan pa Gardet for
Stettin Fastigheter.

TQl &r rddgivande ingenjérer med ett helhetsperspektiv pa fastigheter. Vi engagerar oss gérna i allt som
ror fastighetens tekniska valméende. Det kan handla om att ansvara for projektering, projektledning och
upphandling vid ny- eller ombyggnad, att utvardera och effektivisera energifdrbrukningen, eller att forvandla
dammiga dokumentationsparmar till smarta digitala informationspaket. Vara medarbetare har en genomsnittlig
branscherfarenhet pa mer dn 15 ar, och vi anvander den for att skapa enkla, sékra och funktionella lsningar
som ger ett rationellt hus under Iang tid framéver. Sjalvklart ar vi kvalitets- och miljocertifierade.

TQl Consult VVS AB /TQI Consult AB / TQI Projekt AB / API Teknik AB / Smedjegatan 2 C, 131 54 Nacka / 08-567 02100
TQI Consult Vast AB / Backgatan 22, 432 44 Varberg / 0709-13 21 62 / 0340-77 91 60 / info@tqi.se / www.tgi.se



